
Das Geschäftsjahr war spitze! 

Wollen uns die Arbeitgeber trotzdem 

mit einer Nullrunde abspeisen? 

Wir warten auf eine Entgelterhöhung!  

 Gerade in der Krise brauchen wir 

mehr Nachfrage! 

 Jetzt reicht´s! 

Wir brauchen mehr Geld! 

Warnstreik 
Alle Kolleginnen  

und Kollegen  

rufen wir auf: 

Raus 

aus dem Betrieb! 
 

Donnerstag, 

29.04.2010 
Uns reicht es jetzt! 

Provokation pur -  

kein Arbeitgeberangebot! 

Darum: Gelbe Karte  

für die Arbeitgeber 

Gutes Geld für 

gute Arbeit!  

Wir wollen keine 

Almosen!! 

Aufruf zum 

Verantwortlich: Wiesenstr. 70 A1 Telefon (0211) 388 398 0 E-Mail: lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net 

Thomas Gauger 40549 Düsseldorf Telefax (0211) 388 398 19 Internet: www.ngg-nrw.de 

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 

Molkereien und  

Käsereien NRW 



 

    Warn- 
streiks 
rechtmäßig! 

 
 

sind 

Dazu das Bundesarbeitsgericht:  
 

...Kurze Warnstreiks zur Unterstützung von 

Tarifverhandlungen nach Ablauf der Friedens-

pflicht sind zulässig, wenn sie von der Ge-

werkschaft getragen werden... « 

»  

► Wer sich dem Warnstreik anschließt, handelt rechtmäßig. 
 
► Streikteilnahme ist keine Verletzung der vertraglichen Arbeitspflicht. Während 

des Warnstreiks ruht die Arbeitspflicht. 
 
► Eine Kündigung wegen Teilnahme am Warnstreik ist unzulässig. 
 
► Die Durchführung des Warnstreiks wird durch die NGG-Beauftragten geregelt. 

Du 
fehlst 


