Wir bei Cargill

Tarifinformation

Starkeindustrie NRW und Barby

sagen zum
Tarifd?ktat NEIN! Jedes Jahr -das
Eine faire Tarifver- gleiche Spiel,
handlung muss es wird uns bald
SEIN! zu viel!

Warnstreikwelle in der Starkeindustrie in Krefeld angekommen

Am 15.06.2010 startete die Warnstreikwelle von Krefeld nach Barby. Dann ging’s von Ost
nach West. In Ibbenbliren legten die Mittagsschichten bei Kroner Starke und bei
Crespel & Deiters am 23.6.2010 die Arbeit nieder.

In Krefeld baumte sich die Welle am 28.06.2010 bei 34,5 Grad zu einem 4stlindigen
Warnstreik vorm Tor auf. Uber 120 Kolleginnen und Kollegen folgten dem Aufruf der NGG-
Region Krefeld-Neuss! Zur Vermeidung von Schaden hatte NGG eine Notdienstvereinbarung
getroffen. Demnach mussten einige Kolleginnen im Werk die Notdienstarbeiten sicherstellen
und konnten sich nicht am Warnstreik beteiligen.

Die Kolleginnen und Kollegen haben in den fiinf Warnstreiks gezeigt:
1,9 Prozent sind nicht genug! Wenn die Arbeitgeber sich am 29.6.2010 nicht bewegen,
dann wird es zu ersten unbefristeten Streiks in der Starkeindustrie NRW kommen!

Eure NGG Tarifkommission sagt Danke fiir Eure Unterstiitzung am heutigen Tag:

René Weise (Cargill Barby), Alexander Thomas (Kréner Starke), Uwe Klausmeyer (Crespel & Deiters),
Mohamed Boudih (NGG), Ulrich Dargel, Daniela Potthoff (Cargill Krefeld), Aina Goebel (jungeNGG NRW),
Ina Korte (NGG).

Verantwortlich:

Ina Korte
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N E I N ' Ich trete der Gewerkschaft NGG
m hicht bel und ich bin mir damit
uber Folgendes bewusst:

Ich will meinen gewerkschaftlich organisierten Kolleginnen und Kollegen nicht
helfen und deshalb logischerweise auch nicht teilhaben an ihren Erfolgen. Ich
verzichte auf alle Leistungen aus einem zukunftigen Tarifvertrag, insbesondere
auf Entgelterhdhungen, die die Gewerkschaft NGG durchsetzen wird und
tarifvertraglich sichert. Ich verzichte auf Arbeitszeitverklrzung, statt dessen
arbeite ich die gesetzlichen 48 Stunden fur das gleiche Geld. Ich verzichte auf
Urlaub, soweit er Uber die gesetzliche Regelung (20 Arbeitstage/5-Tage-Woche)
hinausgeht. Ich verzichte auf das zusatzliche Urlaubs- und Weihnachtsgeld, das
die NGG tariflich absichert. Ich verzichte fur die Zukunft generell auf alle
tarifichen und sozialen Verbesserungen, die die Gewerkschaft NGG erreichen
wird.
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