Tarifinformation

Dinea Gastronomie GmbH

Tarifverhandlung vertagt!
Kein Arbeitgeberangebot!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 16.04.2010 fand in KoIn die erste Entgelttarifverhandlung lber den
fristgemal zum 31.05.2010 geklndigten Tarifvertrag statt.

Die NGG-Tarifkommission hatte eine angemessene Erhéhung der Aus-
zubildendenverglitungen und Einkommen gefordert. Die Arbeitgebersei-
te hat in den ersten Gesprachen kein Angebot unterbreitet. Im Mittel-
punkt, der in sehr sachlicher Atmosphare gefluihrten Gesprache, stand
die Frage der wirtschaftlichen Situation und der Sicherung der Beschaf-

tigungsverhaltnisse.

Die Arbeitgeber haben kein Angebot Uber eine denkbare Erhdhung der
Einkommen vorgelegt. Wir haben vereinbart, die Gesprache zunachst in

kleiner Kommission fortzufihren.

Wir werden Sie in gewohnter Weise unterrichten.
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewidhren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie

Vereinigungen von Arbeitgebern.

» §3 (1). Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

» 8§4 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zuldssig.
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JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils giiltige Satzung an.
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E-Mail | Monatliches Bruttoeinkommen —‘ Tarifgruppe |

Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaben Beitrag Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
biz zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. mens, Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden, NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

1 monatlich [ vierteliahrlich werden.
Eine Kundigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei

Kontonummer BLZ dem zustandigen NGG-Regionalbiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
| | der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
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MNGG-Hauptverwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg www.ngg.net




