Munster, 25.2.2010

Entgelttarifvertrag gekiindigt,
Forderung erstellt!

Der Entgelttarifvertrag vom 30.07.2009, erstmalig kiindbar zum 31.03.2010,
wird fristgerecht geklindigt. In unserer Taritfkommissionssitzung am
25.02.2010 in Minster haben wir alles Weitere auf den Weg gebracht.

Hier ein Auszug aus dem Kiindigungsschreiben, aus dem auch unsere Forde-
rung an den Arbeitgeber ergeht:

Unsere Tarifkommission hat fiir den Abschluss eines Anschlusstarifvertrages
folgende Forderungen aufgestellt:

1. Die Entgelte und Ausbildungsvergiitungen
werden um 4,5 % tabellenwirksam angehoben.

2. Die Laufzeit des Anschlusstarifvertrages
betragt 12 Monate.

3. Fiir den Cargill-Betrieb in Sachsen-Anhalt gelten
die oben angefiihrten Forderungen ebenfalls.

Unsere Tarifkommission:

Ulrich Dargel, Daniela Potthoff (Cargill Deutschland GmbH); Uwe Klausmeyer (Crespel & Deiters); Ale-
xander Thomas (Kroner Starke); René Weise (Cargill Barby); Benedikt Henke (jungeNGG NRW) ;

Ina Korte (NGG); Mohamed Boudih (NGG).
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»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf

Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriiche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewihren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

» 82 (1).  Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» 83 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

&4 (4.  ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den

Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.

JA, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils glltige Satzung an.

PERSONLICHE DATEN

Famili
| | [] weiblich

Vorname

| U mannlich

StraBe und Hausnummer |

Postleitzahl—| Wohnort |

Gebur‘csdatum| | | Nationalitat |
Telefon | Handy |

E-Mail |

BANKEINZUGSERMACHTIGUNG

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

[] monatlich [] vierteljahrlich

Kontonummer |

IBank/Sparkasse/Postbank—| IOr‘c |

BERUFLICHE DATEN

Beschéftigt als

] gewerblich O angestellt [ ] im AuBendienst

] teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden

[Tin Ausbildung von bis

Name des Betriebes |

StraBe und Hausnummer |

Postleitzahl Ort
LT L] | |
iVIonatIiches Bruttoeinkommen—| il'arifgruppe |

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben
werden.

Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zu-
stéandigen NGG-Regionalblro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft
besteht Beitragspflicht.

Datum | Unterschrift |
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