
Dinea Gastronomie GmbH 11. Oktober 2010 

Manteltarifvertrag erhalten, 

Beschäftigung abgesichert,  

Entgelterhöhung durchgesetzt! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 06.10.2010 fand in Köln die 3. Verhandlung für die Dinea Gastronomie 

GmbH statt. Vor dem Hintergrund der besorgniserregenden wirtschaftlichen 

Situation der Dinea Gastronomie GmbH konnte ein Abschluss getätigt werden.  

Alle Ansprüche aus dem Manteltarifvertrag wie z. B. Jahressonderzahlungen, 

Verfügungstage etc. wurden bis 2013 gesichert. Es wurde ein neuer Tarifver-

trag zur Beschäftigungssicherung abgeschlossen.  

Die NGG-Tarifkommission hat immer wieder deutlich gemacht, dass die missli-

che Lage des Unternehmens nicht von den Beschäftigten zu verantworten ist. 

Nach außerordentlich langen und schwierigen Verhandlungen konnte folgendes 

Tarifergebnis festgeschrieben werden: 

• Ab dem 01.01.2011 werden alle Entgelte um 1,5% erhöht.  

• Ab dem 01.08.2011 erfolgt eine weitere Anhebung um 0,7%. 

• Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2011. 

Für die NGG-Tarifkommission hatte die Sicherung der Arbeitsplätze Vorrang. 

Damit wir auch weiterhin bei der Dinea Gastronomie für sichere und gute Ar-

beitsbedingungen sorgen können, brauchen wir auch SIE. Denn: 

Gute Tarifabschlüsse gibt es nur dort,  

wo die Beschäftigten sich dafür einsetzen! 

Mit freundlichen Grüßen  

Sabine Alker 

Landesbezirkssekretärin 

Verantwortlich: Wiesenstr. 70 A1 Telefon (0211) 388 398 0 E-Mail: lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net 

Sabine Alker 40549 Düsseldorf Telefax (0211) 388 398 19 Internet: www.ngg-nrw.de  

Tarifinformation 

FLEISCH &  
FISCH 

GETRÄNKE 

GETREIDE 

MILCH &  
FETT 

ZUCKER 

SÜSSWAREN 

OBST &  
GEMÜSE 

TABAK 

GASTGEWERBE 

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 




