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Leiharbeit in der Ernahrungsindustrie NRW GLEICHE ot

Auswertung einer Umfrage bei Betriebsraten @

GLEICHES RECHT
Im Februar, Marz und April 2011 hat NGG Betriebsrate der Erndhrungsindustrie in NRW zur Leiharbeit
befragt. Die Antworten der Betriebsrate reprasentieren Uber 17.000 (Stamm-)Beschaftigte und spre-
chen damit fir rund 18 % der Beschaftigten der Erndhrungsindustrie in NRW. Die Befragung ist nur
begrenzt vergleichbar mit der Umfrage 2008, da die Branchenverteilung deutlich abweicht.

Leiharbeit in der Erndhrungsindustrie sehr unterschiedlich

Die Verbreitung von Leiharbeit ist in unseren Betrieben und Branchen bleibt sehr unterschiedlich. Im
Durchschnitt aller Branchen betragt der Anteil der Leiharbeit an den gewerblich Beschaftigten 7,62 %.

Jeder Dritte Betrieb besetzt iiber 10% der Arbeitspldtze durch Leiharbeit; - Steigende Tendenz
auch bei Werkvertragen

Alarmierend ist, dass jeder Dritte Betrieb der Erndhrungswirtschaft deutlich Gber 10 % der Arbeitsplatze
in Leiharbeit vergibt. Hinzukommt noch eine erhebliche Anzahl an Werkvertragen. Im Durchschnitt der
Branche werden knapp 5% der Arbeitsplatze als Werkvertrag vergeben. Dabei haben wir die Extrembei-
spiele der Fleischindustrie nicht berlicksichtigt. In dieser Branche sind die Verhaltnisse auf den Kopf
gestellt, die Produktion erfolgt ganz Uberwiegend durch Werkvertragsarbeithnehmer.

Auch die Verbreitung von Werkvertragsarbeit ist in den Branchen sehr unterschiedlich, in den Brauerei-
en betragt der Anteil mittlerweile durchschnittlich 13 %.

Leiharbeit — Es geht auch anders — Viele Unternehmen vermeiden den Einsatz

Jeder Dritte Betrieb verzichtet komplett auf den Einsatz von Leiharbeit. In weiteren 17 % der Betriebe
liegt der Anteil von Leiharbeit an den gewerblichen Arbeitnehmern unter 5 %.

Missbrauch von Leiharbeit wird deutlich

Besonders bemerkenswert ist die durchschnittliche Verweildauer von Leiharbeitnehmern in den Unter-
nehmen. In 37 % der Betriebe werden Leiharbeithehmer langer als 12 Monate eingesetzt. Leiharbeit
wird offenkundig missbraucht, um bessere tarifliche Regelungen zu umgehen.

Betriebsrate setzen Regelungen durch

Es gibt einige gute Beispiele fiir die Gleichbehandlung von Leiharbeitern z.B. bei Kantinen— bzw. Es-
senszuschussen und beim Arbeitsschutz. In jedem 3. Unternehmen, die Leiharbeit nutzen, erhalten
Leiharbeitnehmer betriebliche Zuwendungen. Ubernahmeregelungen fiir Leiharbeiter sind die Ausnah-
me, aber auch hier gibt es erste Regelungen.

Wenn Leiharbeit — dann fair!

Der Missbrauch und die Aushéhlung des Normalarbeitsverhaltnisses durch Leiharbeit und durch Werk-
vertrdge muss gestoppt werden. ,Equal pay* — gleiche Bezahlung ab dem ersten Tag - ist vordringlich.
Der gesetzliche Mindestlohn kdnnte zumindest den grébsten Auswichse bei Werkvertragen einen Rie-
gel vorschieben.
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