Tarifinformation
Olmiihlen NRW 02.06.2009

ZI1EL ERREICHT

In der dritten Verhandlung am 02.06.09
Uber den Lohn- und den Gehaltstarifvertrag
der Olmihlenindustrie NRW erzielten wir
einen zweijahrigen Abschluss:

ab dem 01.06.2009 werden Lohne, Gehalter und
Ausbildungsverglitungen um 3,0 Prozent erhoht

N ab dem 01.04.2010 gibt es eine weitere Erhohung

der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen
um 1,9 Prozent

"V Diese Tarifvertrage sind erstmals kiindbar zum
31.03.2011

In Anbetracht der derzeitigen wirtschaftlichen Lage und der
ungewissen Zukunft der Olmihlenindustrie in NRW bietet
dieses Tarifergebnis unseren Mitgliedern Planungssicherheit
fir die nachsten zwei Jahre.

Wir winschen allen NGG-Mitgliedern einen schonen '

Sommerurlaub und bedanken uns fur die
Unterstitzung in dieser Tarifrunde!

Eure Tarifkommission:

Guido Hiilskath (Alberdingk Boley), Volker DeuB3 (Walter Rau AG), Erna Stecken (Thywissen),
Alfredo Amilcar Cardoso de Oliveira (Sels), Ina Korte & Manja Wiesner (NGG Krefeld-Neuss)

Pst:
Jetzt NGG-Mitglieder werbesw & Paris entdecken - Mehw Infosy unter www.ngg-krefeld-newss.de
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Am Sonntag, 7.06.2009,
ist Europawahl.

Nutze Deine Stimme
und wahle (D)ein
soziales Europa!

Europa befindet sich derzeit nicht nur in einer wirtschaft-
lichen, sondern auch SOzialen Krise. permanent werden

Angriffe auf errungene Rechte unternommen (z.B. Arbeitszeit: EU woll-
te im Dez.2008 60-Stunden-Woche einfuhren). Etwa 80% der Gesetz-
gebung werden inzwischen von der EU bestimmt. Arbeitnehmerlnnen

brauchen jetzt um so mehr soziale Mindeststandards.
Fir einen €Uropaischen Sozialstaat:
Demokratisch Wahlen gehen!

mehr Infos unter www.dgb.de/2009/europawahl

BEITRITTSERKLARUNG
JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils glltige Satzung an.
PERSONLICHE DATEN BERUFLICHE DATEN
Familienname Beschaftigt als
‘ [ ] weiblich

Vorname ‘ (] mannlich L] gewerblich ] angestellt (] im AuBendienst

L] teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
StraBe und Hausnummer

‘ Llin Ausbildung von bis

PostleitzahIT Wohnort ‘ Name des Betriebes ‘
Geburtsdatum Nationalitat ‘ StraBe und Hausnummer
CLTT ) |
Telefon ‘ Handy ‘ ‘Pos‘tle‘itz.‘ahlﬂ ‘Ort ‘
E-Mail Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe
| | | |
BANKEINZUGSERMACHTIGUNG
Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert

und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass

) ) L diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

[ ] monatlich [ ] vierteljéhrlich werden.

Eine Kindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei

Kontonummer BLZ dem zustdndigen NGG-Regionalblro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
‘ ‘ der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Bank/Sparkasse/Postbank —‘ Ort ‘ Datum ‘ Unterschrift

|
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