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Mineralbrunnenbrunnenindustrie NRW

Dusseldorf, 19.04.2007

5 % mehr Geld fur alle!

Liebe Kolleginnen und Kollegen.

Die NGG-Tarifkommission hat in ihrer Sitzung am 19. April 2007 beschlossen, den Entgelttarifvertrag
fristgerecht zum 31.05.2007 zu kindigen.

Wir fordern: flr einen Anschlusstarifvertrag eine lineare Erhéhu ng der
Entgelte und Auszubildendenvergttungen um 5 %, bei
einer Laufzeit des Vertrages von 12 Monaten.

e durch die Erh6hung der Mehrwertsteuer um 3 % ab dem 01.01.2007

e der Streichung der steuerlichen Vergunstigungen wie z. B. der Pendlerpauschale

« einem massiven Anstieg der Lebenshaltungskosten

« sowie Erhdéhungen der Sozialabgaben, usw. brauchen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeithnehmer mehr Geld im Portemonnaie. Nur so kann auch die Binnennachfrage gestarkt
werden.

Helfen Sie mit, dass die NGG Tarifkommission die berechtigten Forderungen der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer in der Mineralbrunnenindustrie in NRW durchsetzen kénnen.

Werden Sie Mitglied! Jetzt!

Mit freundlichen Grif3en

Thomas Gauger
-Landesbezirksvorsitzender-
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