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Entgelterndhung durchgesetzt!

Manteltarifvertrag gesichert!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

auch in der zweiten Verhandlung zeichnete sich tber viele Stunden keine Losung ab. Im Gegenteil:
Die Gesprache standen mehrmals kurz vor dem Scheitern.

Die Arbeitgeber wollten eine Abkoppelung der Beschaftigten von der allgemeinen Entgeltentwicklung
erreichen, weil die wirtschaftliche Situation dies erfordere. Die NGG-Tariftkommission hat dies
vehement abgelehnt. Ebenso den Versuch der Arbeitgeber, durch Verschlechterungen im
Manteltarifvertrag einen Teil der Erh6hung durch uns selber finanzieren zu lassen.

In den Abendstunden konnten wir uns auf folgenden Kompromiss verstandigen:

4+ Ruckwirkend ab dem 01. April 2007 erhdhen sich die Entgelte und
Ausbildungsvergitungen um 2,5 %

4+ Ab dem 01. April 2008 um weitere 2,5 %

4+ Der Entgelttarifvertrag ist erstmals zum 31.03.2009  kiindbar

4+ Der Manteltarifvertrag wird unverandert um 3 Jahre bis zum 31.12.2010 verléngert.
Mit diesem Abschluss haben wir nicht all unsere Erwartungen erfillen kénnen. Aber insbesondere die
Absicherung u. a. des Weihnachts- und des Urlaubsgeldes, der Arbeitszeit und Schichtzuschlage im

Manteltarifvertrag fur die nachsten Jahre war uns wichtig!

Mit freundlichen GriiRen

Thomas Gauger
-Landesbezirksvorsitzender-
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