
Keine JAV bleibt alleine – ob schnelle Hilfe per Telefon
oder persönliche Unterstützung bei kniffeligen
Fragen im Betrieb: Die Kolleginnen und Kollegen
der NGG in den Landesbezirken und Regionen
stehen den Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen mit Rat und Tat zur Seite.

Verhandlungen mit dem Chef, eine Rede auf der
Jugend- und Auszubildendenversammlung? Kein
Problem! Für JAV-Mitglieder bietet die jungeNGG
im zentralen Bildungszentrum Oberjosbach – und
auch in regionalen Bildungsstätten – Seminare
und Tagesschulungen über die Rechte der JAV oder
Rhetorikkurse an. Wer Mitglied einer JAV ist, muss
vom Arbeitgeber für solche Seminare freigestellt
werden. Auch die Kosten für diese Seminare sind
vom Arbeitgeber zu tragen. Viele weitere Seminare
und Aktionen findet ihr auf unserer Internetseite.

Für Fragen oder Anregungen
einfach mailen oder anrufen unter:

hv.jugend@ngg.net
Telefon 040-380 13-152

Impressum: NGG Hauptverwaltung, Referat jungeNGG,
Haubachstraße 76, 22765 Hamburg • Konzept + Gestaltung: ran Verlag/kus-design
Foto: Sven Ehlers • Druck: Raiffeisendruckerei • April 2008

Rat & Hilfe
von der NGG

JAV und Gewerkschaft
Starkes Team
Informationen für JAV-Kandidatinnen
und Kandidaten

www.junge-ngg.net
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Postleitzahl Ort

NGG-Hauptverwaltung · Postfach 50 11 80 · 22711 Hamburg

BEITRITTSERKLÄRUNG

    Ja, ich werde ab                         Mitglied der
Gewerkschaft NGG und erkenne die gültige Satzung an.

Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zuständigen NGG-Regionalbüro
schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Familienname

männlich

Vorname

Straße und Hausnummer

Postleitzahl

Geburtsdatum

Wohnort

Nationalität

weiblich

Telefon E-Mail

Beschäftigt als

Name des Betriebes

Straße/Hausnummer

Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

gewerblich angestellt im Außendienst

teilzeitbeschäftigt mit                            Wochenstunden

in Ausbildung von                           bis

Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemäßen Beitrag bis zu meinem
schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

Konto-Nummer BLZ

Datum Unterschrift

Bank/Sparkasse/Postbank Ort

monatlich

Der Monatsbeitrag beträgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin einverstanden, dass
diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu,
dass diese Daten nicht an außergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden.

vierteljährlich

BEITRITTSERKLÄRUNG
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NGG-Hauptverwaltung    Postfach 50 11 80    22711 Hamburg• •

Zukunft mitbestimmen

B I S S
MUSS
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Bei der JAV-Arbeit geht es darum, möglichst viel für die
Azubis zu erreichen. Das ist nicht immer einfach, aber
es bringt viele neue Freunde. Und es bringt Erfolgser-
lebnisse. Denn eine JAV kann eine Menge für die
Verbesserung der Ausbildung tun.

Wichtig ist, sich zu organisieren

JAV-Kandidatinnen und -Kandidaten sind kreative
Teamworker. Sie kandidieren, weil sie sich für andere
einsetzen wollen. In der Gewerkschaft gibt es noch viel
mehr davon. Hier haben sich Menschen organisiert, die
sich nicht mit dem Bestehenden zufrieden geben, die
eigene Ideen entwickeln und etwas verändern wollen.
Die NGG streitet für gute Arbeitsbedingungen, für
verbesserte Chancen bei der beruflichen Qualifizierung
und natürlich für eine höhere Ausbildungsvergütung.
Mit ihrer Arbeit und ihren Erfolgen schafft sie den
Rahmen, den die JAV dann im betrieblichen Alltag
gestaltet. Deshalb sind NGG und JAV Partner, wenn es
darum geht, die Interessen der Auszubildenden zu
vertreten.

Zu den JAV-Wahlen
kandidieren in den
verschiedenen Branchen
bundesweit wieder viele
tausend junge Leute.
Jede/r Einzelne von ihnen
ist wichtig – und macht
gemeinsam mit allen
anderen deutlich:
Ich will mitmischen,
mitbestimmen und
mitentscheiden!
Ich überlasse meine
berufliche Zukunft nicht
den Politikern oder den
Arbeitgebern!

Eine gute Ausbildung –
unser Ding

Gute Ausbildung –
gute Perspektiven

Mitmischen!
Mitentscheiden!
Mitbestimmen!

Dafür setzt sich die NGG unter anderem ein:

Die Übernahme nach der Ausbildung: Jede
Auszubildende und jeder Auszubildender
muss eine Zukunftsperspektive haben.

Qualifizierte Ausbildung: moderne
Ausbildungsmittel und Ausbildungs-
methoden, fachlich und pädagogisch 
versierte Ausbilder und eine Berufsschule,
die die Ausbildung im Betrieb optimal 
ergänzt.

Mehr Geld für Azubis: die Ausbildungs-
vergütung muss so hoch sein, dass die
Auszubildenden mit ihr ein eigenständiges
Leben ohne Hilfe Dritter – also Eltern oder
ältere Geschwister – führen können.

Diese und die anderen Ziele werden nur erreicht,
wenn die Gewerkschaft stark ist und viele
Mitglieder hinter ihr stehen.

Wir haben noch viel vor

Es kommt auf jede und jeden
an! Gemeinsam geht’s besser

Kandidieren & mitmischen

Zukunft mitbestimmen


